Edificio Petropert s/n. Playa Tortuga, Talara - Peru

(Frente a los Parques 33y 34) ‘ www.imi.com.pe

IMI DEL PERU S.A.C. .
“Soluciones Maritimas para la Industria Offshore” CAPACITACION - Octubre 2023

RIESGO OCUPACIONALY EPP PARA OPERACIONES
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2 Comparti invitacidn

RIESGOS FiSICOS - VIBRACIONES
Il VIBRACIONES

Cualquier movimiento horizontal o vertical, hacia atras y hacia delante de |a materia.
Generalmente acompaiiada siempre de ruido.

Segun La Norma ISO 2631 trata esencialmente de las vibraciones transmitidas al conjunto
del cuerpo por la superficie de apoyo, que puede pudiendo transmitirse al cuerpo
humano o a alguna de sus partes.

Fenomeno de Raynaud

*De cuerpo entero:
Asiento vehiculo, piso edificio (Produce estrés generalizado)

*Segmentaria:
Partes especificas del cuerpo: motosierras, taladro, molinos rotatorios eléctricos.
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TIPOS SEGUN LA PARTE DEL CUERPO AFECTADA: . t ‘

EFECTOS SOBRE LA SALUD:
v Fendmeno de Raynaud: entumecimiento, insensibilidad, blanqueamiento de los de
pérdida temporal de fuerza muscular.
v Alteraciones dseas, degenerativas. grancario (|
v’ Trastornos vasculares.
A [ Yecoonnitetan]
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El dia 06 de octubre de 2023, mediante la plataforma virtual Microsoft Teams, se llevé a cabo la
capacitacion denominada “Riesgo Ocupacional y EPP para Operaciones”.

DETALLES DE LA CAPACITACION

Area Tematica : Salud ocupacional
Tema : Riesgo Ocupacional y EPP para Operaciones.

e Conocer los peligros, riesgos las medidas preventivas en las labores
Objetivo pelle g0s ¥ P

operativas (Onshore y offshore) de IMI del Perd SAC.

Clasificacion : Capacitacion de alcance especifico.
Modalidad : Virtual sincrona.
N Trabajadores de la empresa que realizan labores operativas (Onshore y
Dirigido a
offshore).
N° de Horas : 2 horas.

Entidad Capacitadora : Area de Salud Ocupacional de IMI

Expositor : Jimmy Chong Silva (Paramédico)

EVALUACION, CAPACITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




